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Ogloszenie 0 naborze NR 3/2021

ZARZAD
FUNDACJI ,INICJATYWA”
ul. Powstancéw Warszawskich 38/1, 41-902 BYTOM

poszukuje kandydatow na stanowisko:

SPECJALISTA DS. REINTEGRACJI
W RAMACH KONKURSOWEGO PROJEKTU
»Program Aktywnosci Lokalnej — MCI Miedzypokoleniowe Centrum Integracji”
- Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Slgskiego -

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy
Planowane okres zatrudnienia: od dnia podpisania umowy do 31.12.2022r.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania
Obszar wykonywanej pracy: Gmina Bytom

Wymagania niezbedne/ formalne:

1) Kandydat zobowiazany jest udokumentowa¢ nastepujace wymagania formalne:
e Wyksztalcenie wyzsze,
e Niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) Pozadana znajomosci nastepujacych wytycznych / przepisow/ aktow wykonawczych:

a. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 z
poOZ. zm.

b. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10.04.2015r. z poz. zm.
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c. Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020 z dnia 08.05.2015r. z p6Z. zm.

d. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych.

2) Cechy/Umiejetnosci pozgdane kandydata:

e umiejetnosé szybkiego nawigzywania kontaktow,

e umiejetnos¢ budowania atmosfery zaufania z potencjalnymi uczestnikami projektu,

e znajomosc specyfiki funkcjonowania sektora pozarzadowego,

e umiejetnos¢ syntetycznego konstruowania tekstow,

e otwartos¢ 1 komunikatywnos¢,

e dobra organizacja pracy,

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

e obowiazkowos¢ i zaangazowanie,

e otwarto$¢ na nowe wyzwania,

e Dbiegta obstuga programow komputerowych (Windows. MS Word, Excel, Power Point)

Szezegolowy zakres obowiazkow

1. Scista wspolpraca z pracownikami socjalnymi w celu ustalenia indywidualnej $ciezki
reintegracyjnej dla kazdego uczestnika projektu, ktory odpowiedzialny bedzie za
wspieranie uczestnikow objetych asysta m.in. poprzez pomoc w codziennym
funkcjonowaniu, w tym:

- pobudzaniu do aktywizacji spotecznej 1 zawodowej osoby objetej wsparciem,

- wspieraniu uczestnika w utrzymaniu dobrej kondycji psycho-fizycznej,

- prowadzeniu ogdlnych treningow rozwojowych z uczestnikiem w obszarach
deficytowych

- szeroko pojetego przygotowania uczestnik do wyjscia na rynek pracy przez
aktywizacje spoteczng do aktywizacji zawodowej,

- wspieraniu uczestnika w procesie aplikowania o zatrudnienie,

- pomocy w podejmowaniu kontaktu z potencjalnymi pracodawcami,

- wspieraniu uczestnika w procesie leczenia/rehabilitacji,

- towarzyszeniu i pomocy przy organizowaniu przez uczestnika spraw codziennych
- wspdipraca z pracownikami socjalnymi w celu lepszej reintegracji oraz integracji
uczestnikow,

- zapewnienie funkcjonowania Programu Aktywnosci Lokalnej w dzielnicy Bobrek, w
szezegolnosci zapewnienie diagnozy oraz prawidlowej realizacji Sciezki dziatan

Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikow produktu i
rezultatu w ramach projektu:

Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczqcych w ksztalceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych
(lgcznie z prowadzgcymi dzialalnosé na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu — 21
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Wvymagane dokumenty i o§wiadczenia

1)

2)

(98]
At

4)

5)

» podpisane cv,

» podpisany list motywacyjny,

» kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

> kopie dokumentdw ($wiadectw pracy lub zaswiadezen) potwierdzajacych staz pracy,

» kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowigcy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

» podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania

petnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania z pelni praw publicznych

stanowigce zalacznik nr 2 do ogloszenia,

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji,

zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie

danych) stanowigce zalacznik nr 3 do ogloszenia oraz klauzule informacyjna

stanowiacg zalacznik nr 4 do ogloszenia.

Y

Dokumenty, w zamkni¢tych Kkopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem,
adresem oraz dopiskiem ,oferta pracy na konkurs Nr 3/2021” nalezy skladaé
w siedzibie Fundacji ,INICJATYWA” pod adresem ul. Powstancow Warszawskich
38/1, 41-902 Bytom osobiscie lub nadeslaé¢ poczta do dnia 22.01.2021r.

Wybrani  kandydaci otrzymaja informacje dotyczaca dalszej procedury
rekrutacyjnej za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie Fundacji.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Dodatkowych informacji udzielaja pracownicy Fundacji ,,INICJATYWA” pod nr
tel. (032) 286 72 74 w dni robocze w godzinach 10:00 — 13:00.

Zatwierdzit:




