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Fundusze : Z .
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Program Regionalny

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny .

Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ra!mach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

na lata 2014-2020

(Europejski Fundusz Spoteczny)

dla osi priorytetowej: IX. Wiaczenie spoteczne
dla dziatania: 9.1. Aktywna integracja

dla poddziatania: 9.1.3. Programy aktywnej integracji osob i grup zagrozonych wykluczeniem

spotecznym - OSI

I. NUMER WNIOSKU

‘WND-RPSL.OQ.01.03-24-076F/17-008

Il. TYTUL PROJEKTU

‘Program Aktywnosci Lokalnej Godna Staros¢

I1l. WNIOSKODAWCA - LIDER PROJEKTU

‘FUN DACJA "INICJATYWA"

IV. TRYB WYBORU

r'l'ryb konkursowy

V. NUMER NABORU

RPSL.09.01.03-12.01-24-197/17

VI. WYDATKI KWALIFIKOWANE [PLN]

2702 386,53 |

VIl. WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE [PLN]

2567 267,20 |

VIIl. OKRES REALIZAC])I PROJEKTU

‘2019-01-01 -2021-03-31

IX. INSTYTUCJA ROZPATRUJACA WNIOSEK

‘Instytucja Zarzadzajgca RPO WSL - Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
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B.7. Powiazanie ze strategiami

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego "Slaskie 2020+"

Projekt jest powigzany ze: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego "Slaskie 2020+" i wpisuje sie w cel operacyjny w/w
strategii B.3. Harmonia spoteczna i wysoki kapitat zaufania oraz dogodne warunki zycia mieszkahcéw.

\W/w cel operacyjny okresla kierunki dziatan, ktére sg spdjne z zatozeniami projektu.

S3a to nastepujace dziatania:

1. podnoszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie rodziny, w tym wspieranie podmiotéw oferujgcych takie
ustugi;

2. rozwéj publicznych i rynkowych ustug wspierajgcych funkcjonowanie oséb starszych;

3. rewitalizacja spoteczna obszaréw o niskiej aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw oraz nagromadzonych
problemach spotecznych.

Wedtug Strategii podejmowanie w/w dziatan ma na celu miedzy innymi wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowe;j. Jednym z
gtéwnych celdw projektu jest zwiekszenie poziomu integracji spotecznej i zdolnosci do zatrudnienia oséb lub rodzin
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, dorostych, osdb starszych oraz otoczenie tych oséb poprzez realizacje
dziatah zwigzanych z aktywna integracja, dziataniami Srodowiskowymi oraz pracg socjalng i reintegracjag 200 uczestnikéw.
Dziatania aktywizujgce w projekcie skupiaja sie miedzy innymi na:

- podniesieniu kompetencji spotecznych i reintegracji spotecznej oraz wyréwnania zdiagnozowanych deficytéw w/w grupy
docelowej poprzez przeprowadzanie treningéw, warsztatéw, poradnictwa specjalistycznego, dziatah srodowiskowych oraz
pracy socjalnej,

- podniesieniu kompetencji zawodowych poprzez prace specjalisty ds. reintegracji w tym diagnoza predyspozycji, potrzeb i
mozliwosci zawodowych uczestnika projektu, okreslenie profilu zawodowego uczestnika, pomoc w tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych, udzielanie wsparcia w poszukiwaniu pracy i nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami, wyszukiwanie i
wspotpraca z potencjalnymi pracodawcami, dopasowanie rodzaju zatrudnienia do mozliwosci i predyspozycji uczestnika,
przygotowanie do powrotu i / lub wejscia na rynek pracy,

- profilaktyce zdrowotnej poprzez promowanie zdrowego trybu zycia w trakcie prowadzonych przez specjalistéw prelekcji,
wyktaddéw, treningdw,

- nabywaniu wiedzy i umiejetnosci w ramach konkretnych form edukacyjnych np. szkoleh dot. wybranych zainteresowan i
potrzeb grupy docelowej. Powyzsze dziatania stwarzajg szanse rozwojowe mieszkaficom uwzgledniajac potrzeby w zakresie
aktywizacji spotecznej i zawodowej, co przyczynia sie do osiggniecia zamierzonego celu w ramach Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Slaskiego "Slaskie 2020+".

B.8. Zgodnos¢ projektu z celem szczegétowym programu operacyjnego

wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane i peryferyjne

Projekt ,,Program Aktywnosci Lokalnej Godna Staros$¢” skierowany jest do 0oséb oséb bezrobotnych - bedgcych i niebedacych
klientami PUP, biernych zawodowo oraz oséb starszych, w tym - niepetnosprawnych. Gtéwnym celem projektu jest
podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow obszaru objetego Programem Rewitalizacji na terenie
miasta Bytom - $rédmiescie, Bobrek oraz Rozbark. Cel gtéwny projektu jest spéjny z celem szczegétowym programu
operacyjnego.

B.9. Cel gtéwny projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancéw obszaru objetego
Programem Rewitalizacji na terenie miasta Bytom - Srédmieécie, Bobrek oraz Rozbark poprzez realizacje dziatah zwigzanych z
aktywng integracjg, dziataniami srodowiskowymi oraz pracg socjalng i reintegracjg 200 uczestnikéw/-czek (130 kobiet, 70
mezczyzn) w okresie od 01.01.2019 do 31.12.2020.

B.10. Uzasadnienie spetnienia kryteriow dostepu, horyzontalnych i dodatkowych

Realizacja zasad horyzontalnych

Zasada partnerstwa?

wptyw neutralny

Promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn?
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wptyw pozytywny

Uzasadnienie

Projekt pozytywnie bedzie wptywat na promowanie réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Podjete dziatania majg przede
wszystkim stuzy¢ zmniejszaniu dysproporcji, ktéra wystepuje miedzy kobietami a mezczyznami w zakresie zdolnosci do
podjecia zatrudnienia. Przyktadem takiej dysproporcji jest wiekszy odsetek bezrobotnych kobiet w rejestrach PUP w Bytomiu
oraz ich niskie zasoby w postaci poziomu kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego, opisane w czesci B.11.2. Przekaz
informacyjno-promocyjny bedzie uwzglednia¢ réwnorzedna role spoteczng kobiet i mezczyzn oraz oséb petno- i
niepetnosprawnych. Do projektu przystapi wieksza liczba kobiet, ktére zgodnie z analizg znajdujg sie w gorszej sytuacji, jesli
chodzi o wejscie i utrzymanie sie na rynku pracy. Na etapie rekrutacji kobiety beda traktowane priorytetowo. Utatwieniem
korzystania ze wsparcia bedzie mozliwos¢ zapewnienia, na wszystkich etapach realizacji projektu, opieki (ktérg czesciej petnig
kobiety) nad osobami zaleznymi. Opieka bedzie zapewniona adekwatnie do pojawiajgcych sie potrzeb. Uczestnicy i
uczestniczki projektu bedg miec¢ zapewniony réwny dostep do udziatu w szkoleniach, warsztatach itp. Personel projektu bedzie
postugiwat sie jezykiem wrazliwym na ptec¢ oraz ukazywat kobiety i mezczyzn w aktywnych, niestereotypowych rolach.
Przeprowadzone zostang zajecia, ktére beda uczy¢ postawy szacunku wobec siebie i przeciwdziata¢ utrwalaniu tradycyjnego
podziatu rél kobiet i mezczyzn, objawiajgcego sie m.in. niskim zaangazowaniem mezczyzn w wychowywanie dzieci oraz w
wypetnianie obowigzkdéw rodzinnych. Wsréd waznych tematdédw szkolen i treningdéw pojawi sie eliminowanie przemocy ze
wzgledu na pteé, réwny udziat w podejmowaniu decyzji, niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet i mezczyzn. Realizatorzy zwrdca
uwage na potrzeby kobiet, ktére chcg pracowad po dtugiej nieobecnosci na rynku pracy lub przerwie zwigzanej z
macierzyfnstwem. Zostang im zapewnione odpowiednie zajecia podnoszgce kompetencje spoteczne, umiejetnos¢ godzenia
zycia zawodowego i prywatnego, pomoc w odnalezieniu sie na dynamicznym rynku pracy. Wskazniki rezultatéw i produktéw
zostaty podane w podziale na pte¢, a projekt bedzie monitorowany pod katem potrzeb kobiet i mezczyzn. Zgodnie z zapisami
wniosku o dofinansowanie zapewnione zostanie réwnosciowe zarzadzanie. Kadra zarzadzajaca, w miare zgtaszanych potrzeb,
bedzie miata mozliwos¢ korzystania z rozwigzan zapewniajgcych godzenie zycia osobistego i pracy, na przyktad poprzez
wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia.

Zréwnowazony rozwoj?

‘Wp%yw neutralny

Uzasadnienie

‘nie dotyczy

Zapobieganie dyskryminacji?

‘wp%yw pozytywny

Uzasadnienie

Dostep do wsparcia projektu umozliwia sie wszystkim osobom bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, rase, orientacje
seksualng, pochodzenie etniczne, religie lub Swiatopoglad. Osoby znajdujgce sie gorszej sytuacji (m.in. kobiety, osoby
niepetnosprawne) beda miaty utatwiony dostep do udziatu w projekcie. W projekcie zatozono wieksza liczbe kobiet, tj. na
poziomie co najmniej 65% liczby oséb uczestniczacych. Zwiekszy to ich szanse wejscia na rynek pracy, co opowiada
zdiagnozowanym problemom w dostepie oraz zdolnosci kobiet do zatrudnienia. W celu zwiekszenia dostepnosci do projektu
0s0b z niepetnosprawnosciami zaplanowano, ze beda one stanowi¢ przynajmniej 10% grupy docelowej. Realizatorzy zaktadaja,
ze budynki i pomieszczenia, w ktérych beda sie odbywaty zajecia dla oséb niepetnosprawnych beda przystosowane do ich
potrzeb. W przypadku, gdy rodzaj niepetnosprawnosci stworzy specyficzne ograniczenia, zostang zapewnione odpowiednie
osoby wspierajace, np. ttumacz jezyka migowego.

Uzasadnienie spetnienia kryteriéw

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie
przekracza 24 miesiecy?

Okres realizacji projektu wskazany we wniosku o dofinansowanie projektu na etapie ubiegania sie o dofinansowanie nie
przekracza 24 miesiecy.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy projekt wynika z aktualnego i pozytywnie zaopiniowanego przez IZ RPO programu rewitalizacji?
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Projekt "Program Aktywnosci Lokalnej Godna Staros$¢" znajduje sie na pozycji 23 w wykazie programéw rewitalizacji
Wojewddztwa Slaskiego prowadzonym przez 1Z RPO, ktéry jest dostepny pod adresem:
https://rpo.slaskie.pl/czytaj/wykaz_programow_rewitalizacji_wojewodztwa_slaskiego. GPR dla Gminy Bytom zostat przyjety
uchwatg XXXVI1/487/17 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27.02.2017 r., a zostat wpisany na liste 22.03.2017. Projekt wynika z
programu rewitalizacji. Szczegétowy opis jest dostepny w czesci B 4.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Czy biuro projektu zlokalizowane zostato na obszarze zdegradowanym OSI? lub w najblizszym sgsiedztwie (tj. w granicach
terytorialnych miasta/gminy).

Biuro projektu znajduje sie na ulicy Powstancéw Warszawskich 38/1 - jest to teren znajdujgcy sie w obrebie wyznaczonym na
potrzeby diagnozy obszaru zdegradowanego w miescie Bytom.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]

Czy projekt realizuje nastepujgce minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;j:

* w odniesieniu do o0séb lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym minimalny poziom efektywnosci
spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowe] - 22%;

* w odniesieniu do 0séb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom
efektywnosci zatrudnieniowej - 12%?

Projekt realizuje nastepujace minimalne poziomy efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowe;j:

-w odniesieniu do 0séb lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w projekcie zostanie zrealizowany
minimalny poziom efektywnosci spotecznej i wyniesie on 34%, a minimalny poziom efektywnosci zatrudnieniowej- 22%

- w odniesieniu do 0séb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w projekcie zostanie zrealizowany minimalny poziom efektywnosci spotecznej i wyniesie
34%, a minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej - 12%.

Kryterium dostepu: spetnia - nie spetnia [0-1]
Jezeli we wniosku o dofinansowanie zatozono realizacje typu projektu nr 6 to czy jest on realizowany samodzielnie?

‘Projekt nalezy do typu nr 6 - jest on realizowany samodzielnie.

B.11. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w odniesieniu do grupy docelowej
B.11.1. Osoby i/lub podmioty/instytucje, ktére zostana objete wsparciem

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych ubéstwem oraz wykluczeniem, tj.
realizujgcych cel szczegdtowy ,,Wzrost zdolnosci do zatrudnienia 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” grupe docelowg stanowia: - osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bezrobotne,
ktdére zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty sprofilowane jako oddalone od rynku pracy

W projektach ukierunkowanych na wsparcie indywidualne oséb i grup zagrozonych ubdstwem oraz wykluczeniem, tj.
realizujgcych cel szczegétowy ,,Wzrost zdolnosci do zatrudnienia 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” grupe docelowg stanowig: - otoczenie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do
wsparcia oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach programu

W projektach ukierunkowanych na rzecz wzmacniania potencjatu lokalnych spotecznosci, tj. realizujacych cel szczegétowy
~Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej spotecznosci lokalnych zamieszkujacych obszary zdegradowane i
peryferyjne grupe docelowa stanowia: - spotecznosci lokalne, w tym w szczegdlnosci osoby zagrozone ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz otoczenie tych oséb w zakresie niezbednym do wsparcia 0séb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Osoby objete wsparciem w K M (0]
ramach projektu 130 70 200

Instytucje objete wsparciem 1

Charakterystyka oséb i/lub podmiotéw/instytucji, ktére zostana objete wsparciem

Projekt kierowany jest do 200 oséb - 90 os6b bezrobotnych oraz 110 oséb, ktére ukonczyty odpowiednio - dla kobiet 60, dla
mezczyzn 65 rok zycia (K:130, M:70) zamieszkujgcych obszary objete rewitalizacja w miedcie Bytom - tj. Srédmiescie, Rozbark
oraz Bobrek. Odbiorcy wywodzg sie sposréd oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
oraz z oséb w wieku poprodukcyjnym. Problemami charakteryzujgcymi te grupy docelowe mogga by¢ niska samoocena oraz
brak motywacji do dziatania. Osoby wykluczone (zaréwno z powodu braku pracy, jak i z powodu wieku) w mniejszym stopniu
uczestniczg w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym, wobec czego ich mozliwosci oraz potencjat nie jest
wykorzystany. Uczestnicy podzieleni zostang na dwie grupy: osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz
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osoby starsze. W odpowiedzi na przedstawione problemy pierwsza grupe stanowig osoby bezrobotne - bedgce i niebedace
klientami PUP oraz bierne zawodowo itp. majace niskie kwalifikacje zawodowe. Brak pracy wptywa destrukcyjnie na
samoocene, a takze generuje niepozadane zjawiska spoteczne. Programem zostang objete réwniez osoby w wieku
poprodukcyjnym z uwagi na trudnosci adaptacyjne, jakie wynikajg ze zmian zachodzacych w tym okresie zycia
(usamodzielnienie dzieci, pogorszenie stanu zdrowia, przejScie na emeryture). Czes¢ oséb starszych ze wzgledu na swoéj wiek
wymaga wsparcia oséb trzecich przy wykonywaniu pewnych czynnosci, co kwalifikuje je do oséb niesamodzielnych, ktére wg
stownika pojec definiowane sg jako osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Aktywizacja spoteczna tej
grupy oséb pozwoli na zwiekszenie ich uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej. Podsumowujgc, program zostanie
skierowany do dwdch grup odbiorcéw: bezrobotnych oséb dorostych oraz oséb starszych.

B.11.2. Opis sytuacji problemowej grup docelowych objetych wsparciem oraz opis rekrutacji do projektu

Projekt skierowany jest do catej spotecznosci zamieszkujgcej obszar objety rewitalizacja w ramach ,,Gminnego Programu
Rewitalizacji. Bytom 2020+" dla Gminy Bytom i docelowo obejmie 200 beneficjentéw (K:130, M:70) z obszaréw Srédmiescia,
Rozbarku oraz Bobrka. Obszary te charakteryzuje sie koncentracjg negatywnych zjawisk spotecznych. Najpowazniejszym i
najtrudniejszym probleméw do rozwigzania na obszarach rewitalizacji nalezy bezrobocie. Na obszarze rewitalizacji mieszka
tgcznie 4000 os6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego, definiowana jako udziat oséb bezrobotnych w liczbie oséb
aktywnych zawodowo w Bytomiu wynosi 17,8%, dwukrotnie przekraczajgc wskaznik dla Polski. Na obszarze Srédmiescia oséb
pozostajacych bez pracy jest 2565, w tym 30% pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy, zas na obszarze Rozbarku - 832
ludzi, a na Bobrku - 688. Pozostawanie bez pracy przez dtuzszy okres czasu skutkuje degradacja ekonomiczna oraz
degradacjag spoteczng poprzez utrwalenie niekorzystnych postaw zyciowych, biernosci, bezradnosci, zaniedbywania
obowigzkdéw rodzinnych i wychowawczych, co w dtuzszej perspektywie powoduje wyksztatcenie patologicznych wzorcéw
zachowania oraz wzrost przestepczosci. Liczba oséb bezrobotnych, mieszkajgcych na ww. terenach jest rosngca. We
wszystkich podobszarach rewitalizacji, co trzeci bezrobotny ma mniej niz 30 lat; cechuje go wyksztatcenie gimnazjalne i
nizsze. Wysokie bezrobocie, czy tez niski poziom aktywnosci zawodowej i spotecznej spowodowany jest licznymi przyczynami
specyficznymi dla Bytomia i podobszaru rewitalizowanego. Od poczatku lat 90. XX w. gtéwnym problemem oséb bezrobotnych
byty i sg niskie kwalifikacje. Osoby o wyksztatceniu niepetnym podstawowym, podstawowym i zawodowym na koniec 2016
roku stanowity 68,2% ogdétu. Dodatkowo, systemy ostonowe stosowane przy likwidacji kopalh w postaci odpraw, przy
jednoczesnym braku programéw wspomagajacych w przekwalifikowaniu, doprowadzity do wydatkowania tych srodkéw na cele
konsumpcyjne, a w pézniejszym czasie przyczynity sie do postepujgcej degradacji i wzrostu przestepczosci (ogétem 26 oséb w
przeliczeniu na 10000 mieszkahcédw). Nalezy podkresli¢, ze objete programem obszary rewitalizacji przez wiele lat stanowity
swoista ,,sypialnie” dla pracownikéw zlikwidowanych kopalh. Kolejnym problemem, charakteryzujacym obszary rewitalizowane
jest ubdstwo. Liczba oséb korzystajacych ze swiadczenh pienieznych wyptacanych przez MOPR w Bytomiu to 247 (w
przeliczeniu na 1000 mieszkancéw, w tym na Rozbarku - 120, Bobrku - 211, a w Srédmiesciu - 239 w przeliczeniu na 1000
mieszkancéw). Odsetek uczniéw, korzystajacych z dozywiania wynosi: Bobrek - 48%, Srédmiescie - 45% i Rozbark - 44%. We
wszystkich podobszarach wskazniki ubdstwa przekraczaja $rednig dla miasta od 3 do 4 razy. Nasilajgce sie, negatywne
zjawiska spoteczne, takie jak: bezrobocie, ubéstwo lub uzaleznienia wynikajg przede wszystkim z niedostatku materialnego,
wynikajgcego z braku zatrudnienia. W Bytomiu proces starzenia sie spoteczenstwa jest zdecydowanie szybszy i
intensywniejszy niz w pozostatych rejonach kraju. W Polsce, osoby w wieku poprodukcyjnym stanowia 19,6% populacji, a w
samym Bytomiu - 22,1%. Osoby te majg duze deficyty w sferze funkcjonowania spotecznego, w zwigzku z tym powinny zostac
objete wsparciem w ramach utworzonego w projekcie Klubu Seniora, ktéry bedzie promowat aktywne wtaczenie ww. oséb do
0go6tu spoteczenstwa. Pozwoli to na przezwyciezenie zjawiska wycofania z zycia spotecznego. Dzieki zajeciom, prowadzonym w
ramach ww. klubu, osoby starsze beda mogty zwiekszy¢ swoje kompetencje i nabiera¢ nowych umiejetnosci, co pozytywnie
wptynie na ich ogdlne funkcjonowanie. Wsparciem w programie zostang objete réwniez osoby niepetnosprawne, ktérych w
obszarze rewitalizacji, w stosunku do catego miasta jest 2,5 razy wiecej, a na Bobrku - trzykrotnie wiecej. Osoby z
niepetnosprawnoscig na obszarze rewitalizacji, posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci, wynosi odpowiednio: Bobrek 116,
Rozbark 231, Srédmieécie 503. Nalezy zaznaczy¢, ze okreélenie doktadnej liczby mieszkaficéw z niepetnosprawnoséciami jest
trudne ze wzgledu na brak doktadnych i kompleksowych danych. Niewielka liczba oséb niepetnosprawnych (157)
zarejestrowana jest jako bezrobotni w PUPie. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz w bardziej duzej czesci niepetnosprawnos¢
towarzyszy osobom starszym, co dodatkowo utrudnia funkcjonowanie. Powyzsze dane pochodzg z opracowan Powiatowego
Zespotu dot. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bytomiu i Powiatowego Urzedu Pracy w
Bytomiu. Sg takze zawarte w Gminnym Programie Rewitalizacji. Wskazane w projekcie problemy koresponduja i sg
zdiagnozowane w RPO WSL - stagd wynika potrzeba realizacji projektu. Na podstawie przytoczonych danych mozna wysnu¢
whniosek, iz wykluczenie spoteczne stanowi istotny problem wsréd oséb zamieszkujgcych obszar rewitalizacji. Przyczynia sie do
tworzenia bariery zwigzanej ze spoteczng izolacjg oraz brakiem aspiracji zawodowych. Warto podkresli¢, ze koncepcja projektu
odnosi sie do catych spotecznosci, a nie poszczegdlnych jednostek. Znajomos$¢ srodowiska i analiza sytuacji oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pozwala dostrzec zasoby, ktére mozna aktywizowac i rozwija¢ poprzez dziatania
przewidziane w ramach programéw rewitalizujgcych i aktywizujgcych, na przyktad na rzecz poprawy wizerunku otoczenia, w
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ktérym zyja. Projekt bedzie zaktadat przede wszystkim prace z catymi spotecznosciami lokalnymi, a nastepnie - na wytonieniu
z nich o0séb, ktérym zostanie zaproponowane wsparcie indywidualne. Kazdy uczestnik skorzysta z co najmniej jednego
instrumentu aktywnej integracji oraz wsparcia specjalisty ds. reintegracji. Ponadto uczestnicy programu oraz ich otoczenie
objeci zostana dziataniami o charakterze srodowiskowym; w ramach utworzonego Klubu Spotkan osoby bezrobotne beda
tworzy¢ grupy aktywnosci lokalnej oraz grupe liderska, a osoby w wieku poprodukcyjnym - grupy samopomocowe. Bedga oni
réwniez brali udziat w warsztatach rozwoju zainteresowan oraz pogadankach. Rekrutacja uczestnikéw rozpocznie sie w
styczniu 2019 roku, bedzie przeprowadzona jednorazowo w trakcie trwania projektu. Do projektu zaproszone zostang osoby z
terendéw rewitalizowanych, ktére odpowiedza na szeroko zakrojong akcje promocyjng opisang w dalszej czesci wniosku.
Kryteria rekrutacji beda przewidywaty réwnos¢ szans wszystkich oséb bioracych w niej udziat, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zachowania zasady réwnosci ptci, niedyskryminacji. Wszyscy potencjalni beneficjenci otrzymajg informacje o
rozpoczeciu naboru do projektu. Nastepnie wszystkie osoby chetne zostang zaproszone na spotkanie informacyjno-
promocyjne. Po zapoznaniu sie z mozliwymi formami wsparcia, zawartymi we wniosku o dofinansowanie, komisja rekrutacyjna
w oparciu o: kwalifikowalnos$¢ wg. wytycznych, poziom motywacji do zmian, niski poziom kompetencji zawodowych i
spotecznych, posiadane przez uczestnika zasoby; dokona ostatecznej kwalifikacji chetnych do udziatu w projekcie. Z
przeprowadzonej rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét zawierajacy liste oséb rezerwowych. W przypadku rezygnacji
przewiduje sie zaproszenie do projektu osoby z listy rezerwowej. Formalnym warunkiem udziatu w projekcie bedzie zawarcie
przez uczestnikéw z Fundacja ,Inicjatywa” porozumienia o wspétprace.

B.12. Zdolnos¢ do efektywnej realizacji projektu

B.12.1. Obroty projektodawcy

Wydatki poniesione przez Fundacje w 2016 r. wynoszg 483.455,17 zt.

B.12.2. Doswiadczenie projektodawcy

Fundacja INICJATYWA swojg dziatalnos$¢ statutowa w obszarze pomocy spotecznej realizuje od 2014 r. W roku 2015 prowadzita
kilka inicjatyw spotecznych na rzecz oséb wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem w ramach partnerstwa z Katowickim
Stowarzyszeniem "OPOKA" - w formie konsultacji indywidualnych z seniorami, pogadanek tematycznych oraz koncertéw
charytatywnych. Od roku 2016 do obecnie Fundacja jako partner Miasta Bytom oraz Piekar Slaskich wspétrealizuje 2 projekty;
Projekt pn: ,By-Pas Bytomska Pracownia Aktywnosci Spotecznej" (budzet Fundacji: 1'052'615,00 zt) oraz "Twoje zycie - Twdj
wybor"

(budzet Fundacji: 218'080,00 zt) wspétfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatania 9.1.6. w partnerstwie z Miastem Bytom/ MOPR Bytom. W ramach zadan Aktywna Integracja Fundacja realizuje
instrumenty spoteczne, zawodowe, edukacyjne i zdrowotne dla ponad 200 uczestnikéw zajec. tgcznie przeprowadzita ponad
1000h szkolen i warsztatéw tematycznych, ponad 20 inicjatyw lokalnych oraz zawigzata 15 grup animacyjnych.

Fundacja kierowata swoje dotychczasowe dziatania do grup skupiajacych m.in. osoby bezrobotne, niepetnosprawne, bierne
zawodowo, dotkniete zjawiskiem przemocy domowej, psychicznie chore, rodzicéw przezywajacych trudnosci
opiekunczowychowawcze.

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu w realizacji projektéw, Fundacja ma wypracowane procedury wdrazania

dziatan, obiegu dokumentéw, w tym finansowo-ksiegowych, realizacji zamoéwien w tym publicznych, czy podziatu zadan
pomiedzy poszczegdlne zespoty zadaniowe.

B.12.3. Biuro projektu oraz zaplecze techniczne i potencjat kadrowy projektodawcy

Fundacja posiada lokale uzytkowe, ktére zostang przeznaczone do realizacji projektu. Budynek mieszczacy sie przy ulicy
Powstancéw Warszawskich 38/1, przeznaczony zostanie m.in na biuro projektu oraz biuro obstugi uczestnik przez personel
finansowany z kosztéw bezposrednich. W tym zakresie zostanie opracowana stosowna metodologia podziatu utrzymania
poszczegdlnych pomieszczen. Lokal znajdujgcy sie przy ulicy Powstancéw Warszawskich 38/31 przeznaczony bedzie na
realizacje zadah merytorycznych zwigzanych z projektem. W ramach projektu pierwszy lokal zostanie odswiezony za$ druki
wyremontowany/ zaadoptowany na potrzeby realizacji zadnia. Oba lokale zostang wyposazone w sprzet i meble niezbedne do
prawidtowej realizacji projektu.Osoby zarzadzajace rozliczane w ramach kosztéw posrednich realizowaty beda swoje zadania
mobilnie oraz stacjonarnie. Projekt zapewni réwniez drobne doposazenie.

W Fundacji od 2015 r. zatrudnieni sa pracownicy oraz realizowana jest wspétpraca z biurem rachunkowym wyspecjalizowanym
w rozliczaniu projektéw. Caty personel obstugowy zostanie zatrudniony w momencie rozpoczecia realizacji projektu. W chwili
obecnej projektodawca dysponuje czesciowym potencjatem kadrowym o nastepujgcych kwalifikacjach i doswiadczeniu:

- Jakub Janiak - wyk. wyzsze, 10 lat pracy w sektorze pomocy spotecznej (nadzér merytoryczny projektu),

- Katarzyna Grolik - wyk. wyzsze, 10 lat pracy w sektorze pomocy spotecznej (nadzér finansowy projektu).

Przewiduje sie dostepnos¢ biura dla uczestnikéw projektu przez minimum 3 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w tym 2 dni
do godziny 18.00. Punkt obstugiwa¢ bedzie minimum 2 pracownikéw.
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B.12.4. Sposdb zarzadzania projektem

Partnerzy beda wspdlnie podejmowacd decyzje kluczowe i rozwigzywac problemy dotyczace realizacji wtasnych zadan w
projekcie. Szczegdétowy podziat zadan okresli umowa partnerska. Biezgca komunikacja lidera i partneréw bedzie zapewniona
przez kontakt telefoniczny i mailowy os6b odpowiedzialnych za realizacje. Beda organizowane okresowe spotkania oséb
zarzadzajgcych projektem po obu stronach. Ich celem bedzie m.in.: ustalanie biezgcych dziatan, przekazywanie informacji,
nadzoér nad realizacjg wskaznikéw, podejmowanie decyzji. Kazdy z Partneréw odpowiedzialny bedzie za podejmowanie decyzji
we wlasnym zakresie na poziomie realizowanych zadan okreslonych w umowie partnerskiej. Kluczowe decyzje beda
akceptowane przez Zarzad Fundacji Lidera.

Personel kluczowy;

- Koordynator projektu (um.zle) - z doswiadczeniem w realizacji projektéw POKL. Bedzie odpowiadat za zarzgdzanie catoscig
projektu, koordynowanie partnerstwa, nadzér nad budzetem, kontakt z IZ RPO.

- Pracownik ds. administracyjno - sprawozdawczych (um.zle) - bez doswiadczenia w realizacji projektéw POKL. Bedzie
odpowiadac za obstuge administracyjna biura, w tym za przygotowanie sprawozdan, zestawien oraz przygotowaniem zapytan
i rozeznan cenowych zwigzanych w wydatkowaniem Srodkéw.

Zadania gtéwne Lidera: rzetelne prowadzenie dokumentacji projektowej i zatrudnienie doswiadczonej kadry. Zadania gtéwne
partnera: rzetelna realizacja czesci dziata¢ z zakresu aktywnej integracji. Projekt zaktada réwnosciowy sposdb zarzadzania w
oparciu o standard minimum. Kryterium doboru personelu to przede wszystkim doswiadczenie zawodowe i kompetencje w
przedmiotowym zakresie, a takze posiadanie odpowiedniej wiedzy w zakresie stosowania zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.
W podejmowanie decyzji zaangazowani bedg zaréwno mezczyzni, jak i kobiety. Pracownicy bedg mie¢ mozliwos¢ korzystania z
elastycznych form zatrudnienia, co utatwi godzenie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych.
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C.1. ZADANIA W PROJEKCIE (ZAKRES RZECZOWY)

Czy projekt bedzie rozliczany kwotami ryczattowymi?

NIE
Lp. } - 2 Termin realizacji ? Termin realizacji
Nazwa zadania
od do
* Opis dziatan planowanych do realizacji w ramach zadan / podmiot dziatania
> Wartos$¢ zadania ® Dofinansowanie
1 1 Dziatania diagnostyczno - reintegracyjne dla spotecznosci PAL 2 2019-01-01 ®  2021-03-31
* 1. Termin (okres) realizacji zadania od 01.01.2019 do 31.12.2020.
2. Uzasadnienie okresu realizacji zadania:
Zadanie zaplanowano na 24 miesigce ze wzgledu na mocno zréznicowany charakter podejmowanych dziatan z kazda z grup docelowych w projekcie i charakter klienta do ktérego
skierowany jest projekt. Zaplanowany czas jest niezbedny do przeprowadzenia wszystkich planowanych form wsparcia.
3. Grupy docelowe objete wsparciem zgodnie z punktem B.11.1.
4. Etapy realizacji zadania:
Pierwszym etapem bedzie zatrudnienie pracownika - specjalisty ds. reintegracji w wymiarze petnego etatu, ktéry odpowiedzialny bedzie za wspieranie uczestnikédw objetych
asysta m.in. poprzez pomoc w codziennym funkcjonowaniu zgodnie z zakresem obowigzkéw opisanym w uzasadnieniu pozycji budzetowej. Specjalista ds. reintegracji rozpocznie
prace nad integracjg uczestnikéw projektu i przygotowaniem ich do dalszej realizacji $ciezki zgodnie z jej potrzebami. Otrzyma on wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 6000 zt
na miesigc wraz z kosztami pracodawcy i pracownika. Zostanie doposazony w niezbedny sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz meble biurowe (krzesto, biurko, itp.).
Otrzyma takze telefon komdérkowy wraz z abonamentem oraz ryczatt paliwowy. Bedzie on prowadzit zajecia indywidualne i grupowe, majace na celu zwiekszenie motywacji do
podjecia zatrudnienia. W tym samym czasie zatrudnieni zostang pracownicy socjalni - 2 etaty do prowadzenia pracy socjalnej a tym samym zawarcia i monitorowania realizacji
kontraktéw socjalnych zgodnie z opisanym zakresem obowiazkéw w szczegétowym budzecie. Srednio 50/kontraktéw/12 miesiecy/1 pracownika. Otrzymaja oni wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 5000 zt na miesigc wraz z kosztami pracodawcy i pracownika. Zostang doposazeni w niezbedny sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem oraz meble
biurowe (krzesto, biurko, itp.). Otrzymajg takze telefon komérkowy wraz z abonamentem oraz ryczatt paliwowy.
Pracownicy socjalni beda zobowigzani do $cistej wspoétpracy z specjalistg ds. reintegracji w celu optymalnej realizacji wskaznikéw - w tym w prowadzeniu zajec indywidualnych i
grupowych. W ramach realizacji tego zadania zaktada sie zakup niezbednych materiatéw do zaje¢ oraz poczestunku.
Planuje sie ponadto utrzymanie pomieszczeh poprzez ponoszenie biezgcych kosztéw medidw, optat za wywdz smieci itp.
g 403 346,00° 403 346,00
2 [I Aktywna integracja cz. | 2 2019-01-01 ®  2021-03-31
4 1. Termin (okres) realizacji zadania od 01.01.2019 do 31.12.2020.
2. Uzasadnienie okresu realizacji zadania:
Zadanie zaplanowano na 24 miesigce ze wzgledu na mocno zréznicowany charakter podejmowanych dziatah z kazda z grup docelowych w projekcie i charakter klienta do ktérego
skierowany jest projekt. Zaplanowany czas jest niezbedny do przeprowadzenia wszystkich planowanych form wsparcia.
3. Grupy docelowe objete wsparciem zgodnie z punktem B.11.1.
4. Etapy realizacji zadania:
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Zadanie realizowane bedzie w ciggu po okresie rekrutacji uczestnikédw do projektu i zawartych kontraktach socjalnych/ porozumieniach. W ramach tego zadania przewiduje sie
realizacje réznorodnych ustug aktywnej integracji o charakterze: spotecznym, edukacyjnym i zdrowotnym przez Lidera. Zaktada sie, ze kazdy uczestnik otrzyma indywidualne
wsparcie zgodne z jego aktualnymi potrzebami oraz diagnoza przeprowadzong podczas rekrutacji do projektu. Zadania aktywnej integracji beda koncentrowaty sie na
poszczegdlnych etapach;

A. Os. bezrobotne - 90 oséb/ 2 lata

I. Etap - Wsparcie indywidualne np. w formie doradztwa, terapii itp. zgodnie z potrzebami uczestnikéw.

II.LEtap - Wsparcie stacjonarne np. treningdéw/ warsztatéw/ Szkolen itp. zgodnie z potrzebami uczestnikéw.

IIl.Etap - Wyszkolenie grupy asystentéw oséb starszych z grupy bezrobotnych dla senioréw

IV.Etap - Zatrudnienie najlepszych asystentéw OS jako instrument wspierajacy osoby starsze w Srodowisku zycia senioréw

A. Seniorzy - 110 oséb/ 2 lata

I. Etap - Wsparcie indywidualne np. w formie doradztwa, terapii itp. zgodnie z potrzebami uczestnikéw.

II.LEtap - Wsparcie stacjonarne np. treningéw/ warsztatéw/ Szkolen itp. zgodnie z potrzebami uczestnikédw w tym szkolenia komputerowe
IIl.Etap - Wyszkolenie grupy opiekunéw dzieciecych lub os. starszych jako instytucji "dziadka lub babci zastepczej" lub opiekuna domowego.
IV.Etap - Zatrudnienie najlepszych opiekunéw- senioréw jako instrument wspierajacy osoby bezrobotne w ich srodowisku.

Przewiduje sie udziat uczestnikdw w zajeciach m.in szkolenia, warsztaty, poradnictwo specjal., ustugi z zakresu zdrowia, zatrud. specjalistéw itp. Zatrudnienie poszczegdinych
pracownikéw planuje sie w oparciu o zapisy Kodeksu Pracy, Kodeksu cywilnego z uwzglednieniem wszystkich kosztéw wynikajacych z przepiséw krajowych (nagrody, ZFSS, koszty
pracodawcy itp.) zgodnie z katalogiem k.kwalifikowanych. W ramach elementéw wspierajgcych planuje sie zaptate za: pendrivy z materiatami szkoleniowymi oraz zestawy
szkoleniowe, opieke nad osobami zaleznymi uczestnikéw, catering, dojazd uczestnikéw, materiaty szkoleniowe do zaje¢ dla ucz. (art. spozywcze, plastyczne, art. gospodarstwa
domowego, mat. Budowlane, ogrodnicze, narzedzia itp.). Planuje sie dokonywanie zakupéw w postaci Srodkéw czystosci do zaje¢, optat czynszowych za najem pomieszczenh
szkoleniowych, ktdre sg niezbedne z tytutu nieposiadania pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ szkoleniowych. Realizacja poszczegdlnych szkolen zaktada zachowanie réwnosci
szans poprzez elementy wspierajgce takie jak: zapew. opieki nad os. zaleznymi itp. W catym toku realizacji projektu przestrzegany bedzie kodeks réwnosciowego traktowania K i
M.ja opieka 10 osdb, bedacych uczestnikami projektu, tj. z grupy 110 oséb w wieku poprodukcyjnym. W ramach realizacji tego zadania zaktada sie zakup niezbednych materiatéw
L__do zajec oraz poczestunku.

s 730 000,00p 730 000,00

3 [ Dziatania $rodowiskowe 2 2019-01-01 3 2021-03-31

* 1. Termin realizacji zadania: od 01.01.2019 do 31.12.2020.
Zadanie zaplanowano na 24 miesigce ze wzgledu na mocno zréznicowany charakter podejmowanych dziatan i problemoéw grupy.
3. Grupy docelowe objete wsparciem zgodnie z punktem B.11.1.
4. Etapy realizacji zadania:

Etap I.

W pierwszym etapie realizacji zadania zostanie zatrudniony lider dziatarh srodowiskowych oraz 2 animatoréw na petne etaty. Zakres czynnosci opisano w uzasadnieniu pozycji
budzetowych. Przeprowadzone zostang niezbedne badania lekarskie oraz BHP dla pracownikéw. Doposazone zostang stanowiska pracownikéw w niezbedny sprzet z
oprogramowaniem oraz meble. Przyznane zostang ewidecncja przebiegu pojazdu samochodowe dla pracownikéw oraz zakupione zostang telefony komérkowe do kontaktu z
uczestnikami. Ponoszone beda optaty za utrzymanie pomieszczen do pracy dla pracownikéw etatowych w tym optaty za media, wywéz nieczystosci itp. .

Etap Il.

W ramach kolejnego etapu przewidziano utworzenie Klubu Spotkah oraz realizacje w nim warsztatéw rozwoju zainteresowan. W zwigzku z duza liczebnoscig grupy docelowej 200
0séb, zaplanowano m. in. 1344 godzin warsztatéw rozwoju zainteresowan. Srednio 20 spotkah miesiecznie dla grup po 10 - 15 oséb. Zajecia beda prowadzone przez osoby
wykwalifikowane w danym zakresie i beda dotyczyty rozwoju zainteresowan uczestnikéw i uczestniczek projektu. Diagnoza potrzeb w tym zakresie bedzie prowadzona na biezgco.
Zajecia moga obejmowac warsztaty miedzypokoleniowe - artystyczne, rzemiesinicze, zajecia jezykowe itp. Stawki zastosowane w projekcie zostaty oszacowane na podstawie
stawek rynkowych. Stawka 70 zt/1 h to usredniona stawka, ktérg przewidziano do zatrudnienia oséb prowadzacych zajecia warsztatowe z uczestnikami projektu (rozwojowe/
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edukacyjne). Trenerzy posiada¢ beda musieli odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Dla 0séb zaleznych zatrudniony zostanie opiekun dzieciecy, za$ na same
zajecia zakupione zostang niezbedne materiaty, narzedzia oraz poczestunek itp.
Etap Ill.
W ramach tego etapu zaplanowano zakup biletéw/ karnetéw na formy kulturalne, sportowe typu: kino, teatr, fitness, basen, sitownia itp. dla uczestnikéw projektu wraz z
otoczeniem (dla 200 uczestnikéw kwote do 200 zt do wykorzystania). Ponadto zorganizowane zostang stacjonarne wydarzenia kulturalne - np. koncerty integracyjne/ tematyczne
w ramach obchodéw $Swiat i wydarzen lokalnych.Ponadto zaplanowano dla uczestnikéw 4 wycieczki jednodniowe.
Etap IV.
W ramach ostatniego etapu zorganizowana zostanie festyn podsumowujacy dla ok 300 oséb kazdy po kazdej rocznej edycji zajec.
W ramach dziatah srodowiskowych zaplanowano organizacje dwéch festynéw integracyjnych - po jednym na kazdy rok funkcjonowania projektu. Uczestnicy projektu wraz z
otoczeniem wezmag udziat w co najmniej czterech jednodniowych wycieczkach, przewidziano takze biletowane wyjscia, na przyktad do teatru, kina, opery. W ramach realizacji tego
— zadania zaktada sie zakup niezbednych materiatéw do zaje¢ oraz poczestunku.
5 931 436,00° 931 436,00
4 L Wkiad wihasny - ustugi specjalistyczne wspierajgce uczestnikdéw - porozumienia o wolontariacie 2 2019-01-01 3 2021-03-31
4
1. Termin (okres) realizacji zadania 01.05.2018r. - 30.04.2020r.
2. Uzasadnienie okresu realizacji zadania:
Zadanie zaplanowano na 24 miesigce ze wzgledu na mocno zréznicowany charakter podejmowanych dziatah z kazda z grup docelowych w projekcie i charakter klienta do ktérego
skierowany jest projekt. Zaplanowany czas jest niezbedny do przeprowadzenia wszystkich planowanych form wsparcia.
3. Grupy docelowe objete wsparciem zgodnie z punktem B.11.1.
4. Etapy realizacji zadania:
W ramach wktadu wtasnego Fundacja zapewnia ustugi uzupetniajgce/ poszerzajgce oferte dla uczestnikéw w postaci réznego rodzaju specjalistéw takich jak np. psycholog,
pedagog, doradca zawodowy, trener pracy itp.Specjalisci beda zatrudniani na podstawie porozumienia o wolontariacie. Czas i godziny $wiadczenia ustug zostang dostoswane do
potrzeb uczestnikéw. Specjalisci Swiadczy¢ beda ustugi indywidualnie lub w parach trenerskich w catym okresie realizacji projektu.
g 135 119,33p 0,00
5 [ Aktywna integracja cz. Il 2 2019-01-01 3 2021-03-31
4 1. Termin (okres) realizacji zadania od 01.01.2019 do 31.12.2020.
2. Uzasadnienie okresu realizacji zadania:
Zadanie zaplanowano na 24 miesigce ze wzgledu na mocno zréznicowany charakter podejmowanych dziatah z kazda z grup docelowych w projekcie i charakter klienta do ktérego
skierowany jest projekt. Zaplanowany czas jest niezbedny do przeprowadzenia wszystkich planowanych form wsparcia.
3. Grupy docelowe objete wsparciem zgodnie z punktem B.11.1.
4. Etapy realizacji zadania:
Zadanie jako ostatni etap $ciezki reintegracji realizowane bedzie w trakcie lub po okresie zrealizowania przez uczestnika instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym czy zdrowotnym. W ramach tego zadania przewiduje sie realizacje réznorodnych ustug aktywnej integracji o charakterze: edukacyjnym i zawodowym przez Partnera
w szczegdlnosci w zakresie kursu asystenta osoby starszej oraz kursu opiekuna dzieciecego czy opiekuna osoby starszej. Zaktada sie, ze kazdy uczestnik otrzyma kurs/szkolenie
zgodne z jego aktualnymi potrzebami oraz diagnoza przeprowadzona podczas rekrutacji do projektu. Zadania aktywnej integracji bedg koncentrowaty sie na: - wspétpracy
pracownikéw socjalnych i specjalisty ds. reintegracji w podejmowaniu dziatan aktywizujacych, motywujgcych. Zadanie aktywna integracja cz.Il bedzie skierowane do catej grupy
docelowej projektu, jednak poszczegdlne kursy/szkolenia podnoszace wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe bedg indywidualnie dobierane podczas procesu zawierania
kontraktéw socjalnych z konkretnymi osobami realizujacymi KS zgodnie z katalogiem k.kwalifikowanych. W ramach elementéw wspierajacych planuje sie zaptate za: pendrivy z
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E. MIERZALNE WSKAZNIKI PROJEKTU
E.1. Wskazniki produktu

Podsumowanie
E.1.1. Wskazniki kluczowe

Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami [ szt. |
(Nie wyszczegdlniono K i M)

Wartos$¢ docelowa - K 0
Wartos¢ docelowa - M 0
Ogétem wartos¢ docelowa 0

Whnioskodawca:

Wskaznik bedzie monitorowany, zostanie wykazany, jezeli na etapie realizacji wniosku zajdzie jaka$ zmiana.
Liczba 0s6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych [ osoby ]
(Wyszczegdlniono K i M)

Wartos$¢ docelowa - K 0
Wartos¢ docelowa - M 0
Ogétem wartos¢ docelowa 0

Whnioskodawca:

Wskaznik bedzie monitorowany, zostanie wykazany, jezeli na etapie realizacji wniosku zajdzie jaka$ zmiana.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla 0séb z niepetnosprawnosciami [ szt. ]
(Nie wyszczegdlniono K i M)

Wartos$¢ docelowa - K 0
Wartos¢ docelowa - M 0
Ogétem wartos¢ docelowa 0

Whnioskodawca:

Wskaznik bedzie monitorowany, zostanie wykazany, jezeli na etapie realizacji wniosku zajdzie jaka$ zmiana.
Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie [ osoby ]
(Wyszczegdlniono K i M)

Wartos$¢ docelowa - K 130
Wartos¢ docelowa - M 70
Ogétem wartos¢ docelowa 200

Whnioskodawca:

Wskaznik realizowany bedzie przez Specjaliste ds. reintegracji i kazdego pracownika socjalnego zatrudnionego w projekcie,
ktory jest odpowiedzialny za proces zawierania kontraktéw i ustalania $ciezki wsparcia kierowane do spotecznosci lokalnych,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami z wykorzystaniem instrumentéw, o ktérych mowa na str. 34-35 regulaminu
konkursu 9.1.3 w tym dziatania podejmowane w ramach organizowania spotecznosci lokalnych. Weryfikacja wskaznika bedzie
sie odbywac na podstawie liczby zawartych przez pracownikéw socjalnych kontraktéw w danym $rodowisku. Kontrakt
socjalny jest zawierany w ramach pracy socjalnej, ktéra stanowi pierwszg forme wsparcia przewidziang w projekcie dla kazdej
uczestniczki i uczestnika. Wskaznik monitorowany bedzie 1 raz na kwartat w okresie 24 miesiecy realizacji projektu. Zbiorcze
dane od poszczegdlnych pracownikéw bedzie gromadzit Specjalista ds. reintegracji zatrudniony przez Wnioskodawce w biurze
projektu.

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [ osoby ]

(Wyszczegdlniono K i M)

Wartos¢ docelowa - K 13
Wartos¢ docelowa - M 7
Ogo6tem wartos$c¢ docelowa 20

Whnioskodawca:

Wskaznik realizowany bedzie przez Specjaliste ds. reintegracji i kazdego pracownika socjalnego zatrudnionego w projekcie,
ktéry jest odpowiedzialny za proces zawierania kontraktéw i ustalania sciezki wsparcia kierowane do spotecznosci lokalnych,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami z wykorzystaniem instrumentéw, o ktérych mowa na str. 34-35 regulaminu
konkursu 9.1.3 w tym dziatania podejmowane w ramach organizowania spotecznosci lokalnych. Weryfikacja wskaznika bedzie
sie odbywad na podstawie liczby zawartych przez pracownikéw socjalnych orzeczen o niepelnsoprawnosci posiadanych przez
uczestnikow po zawartych PAL/ KS.. Kontrakt socjalny jest zawierany w ramach pracy socjalnej, ktéra stanowi pierwszg forme
wsparcia przewidziang w projekcie dla kazdej uczestniczki i uczestnika. Wskaznik monitorowany bedzie 1 raz na kwartat w
okresie 24 miesiecy realizacji projektu. Zbiorcze dane od poszczegdlnych pracownikéw bedzie gromadzit Specjalista ds.
reintegracji zatrudniony przez Wnioskodawce w biurze projektu.

Wskaznik rozpatrywany bedzie pod katem 3 $rodowisk objetych wsparciem w projekcie - Srédmieécie, Rozbark i Bobrek.
Liczba podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne [ szt. ]

(Nie wyszczegdlniono K i M)

Wartos¢ docelowa - K 0
Wartos$¢ docelowa - M 0
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Ogétem wartos¢ docelowa 0

Whnioskodawca:
Wskaznik bedzie monitorowany, zostanie wykazany, jezeli na etapie realizacji wniosku zajdzie jaka$ zmiana.

E.1.2. Wskazniki specyficzne dla programu

Liczba srodowisk objetych programami aktywnosci lokalnej [ szt. ]
(Nie wyszczegdlniono K i M)
Wartos$¢ docelowa - K 0

Warto$¢ docelowa - M

Ogdtem wartos¢ docelowa 3

Whnioskodawca:
Wskaznik realizowany bedzie przez specjaliste ds. reintegracji i kazdego pracownika socjalnego zatrudnionego w projekcie,
ktéry jest odpowiedzialny za proces zawierania kontraktéw i ustalania $ciezki wsparcia kierowane do spotecznosci lokalnych,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami z wykorzystaniem instrumentéw, o ktérych mowa na str. 34-35 regulaminu
konkursu 9.1.3 w tym dziatania podejmowane w ramach organizowania spotecznosci lokalnych. Weryfikacja wskaznika bedzie
sie odbywac na podstawie liczby zawartych przez pracownikéw socjalnych kontraktéw w danym srodowisku. Kontrakt
socjalny jest zawierany w ramach pracy socjalnej, ktéra stanowi pierwsza forme wsparcia przewidziang w projekcie dla kazdej
uczestniczki i uczestnika. Wskaznik monitorowany bedzie 1 raz na kwartat w okresie 24 miesiecy realizacji projektu. Zbiorcze
dane od poszczegdlnych pracownikéw bedzie gromadzit Specjalista ds. reintegracji zatrudniony przez Wnioskodawce w biurze
projektu.

Liczba projektéw zrealizowanych w petni lub czesciowo przez partnerdw spotecznych lub organizacje pozarzadowe [ szt. |

(Nie wyszczegdblniono K i M)

Wartos¢ docelowa - K 0

Wartos¢ docelowa - M

Ogétem wartos¢ docelowa 1

Whnioskodawca:
Wskaznik bedzie monitorowany, zostanie wykazany, jezeli na etapie realizacji wniosku zajdzie jaka$ zmiana.

E.2. Wskazniki rezultatu
Podsumowanie
E.2.1. Wskazniki specyficzne dla programu

Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy, uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje, pracujgcych (tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny rachunek) po opuszczeniu
programu [ osoby |

(Wyszczegdlniono K i M)

Ogétem wartos¢ bazowa 0 Ogétem wartos¢ docelowa 25

Wartos$¢ bazowa - Kobiety 0 Wartos$¢ docelowa - Kobiety 15

Wartos$¢ bazowa - Mezczyzni |0 Wartos$¢ docelowa - Mezczyzni |10

Opis sposobu pomiaru i W przypadku poszukujacych pracy wskaznik monitorowany bedzie co najmniej raz na kwartat
monitorowania wskaznika przez specjaliste ds. reintegracji

na podstawie informacji pozyskanych od pracownikéw socjalnych i z uwzglednieniem
Wytycznych w tym zakresie.

Weryfikacja wskaznika bedzie prowadzona na podstawie zaswiadczenia z PUP o statusie
osoby jako poszukujgcej pracy lub

oswiadczenia. Przewiduje sie pomiar ww. wskaznika do 4 tygodni po opuszczeniu przez
uczestnika projektu.

W przypadku uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajacych kwalifikacje
wskaznik monitorowany bedzie co

najmniej raz na kwartat przez specjaliste ds. reintegracji na podstawie informacji pozyskanych
od pracownikéw socjalnych i z

uwzglednieniem Wytycznych w tym zakresie. Wskaznik bedzie weryfikowany (mierzony) na
podstawie ilosci przeszkolonych

0s0b ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu co dokumentowane bedzie w
postaci kserokopii potwierdzonych

za zgodnos$¢ z oryginatem uzyskanych przez uczestnikéw certyfikatéw. Przewiduje sie pomiar
ww. wskaznika do 4 tygodni od

zakonhczenia przez uczestnika udziatu w projekcie w przypadku oséb bioracych udziat w
szkoleniu 4 tyg. po zakohczeniu udziatu w projekcie. W przeciwnym wypadku, wskazZnik
odnosi¢ sie bedzie do grupy oséb zdobywajacych kwalifikacje.

W przypadku zatrudnienia wskaznik bedzie monitorowany co najmniej raz na kwartat przez
specjaliste ds. reintegracji na

podstawie informacji pozyskanych od poszczegélnych pracownikéw socjalnych i z
uwzglednieniem Wytycznych w tym

zakresie. Uczestnik/-czka podejmujacy/a zatrudnienie zobowigzany/a bedzie do dostarczenia
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dokumentu potwierdzajacego

podjecie zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej). Przewiduje

sie réwniez pomiar ww. wskaznika do 4 tygodni po opuszczeniu przez uczestnika projektu.
W przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej, wskaznik monitorowany bedzie co najmniej
raz na kwartat przez specjaliste

ds. reintegracji na podstawie informacji pozyskanych od pracownikéw socjalnych i z
uwzglednieniem Wytycznych w tym

zakresie. Uczestnik podejmujgcy zatrudnienie zobowigzany bedzie do dostarczenia oryginatu
umowy/ wpisu do CEiDG

potwierdzajacej/-go podjecie zatrudnienia lub ztozenia na te okoliczno$¢ stosownego
zaswiadczenia od pracodawcy lub

oswiadczenia przez uczestnika o podjeciu zatrudnienia/ wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Dokumenty zostang skopiowane i

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem oraz zarchiwizowane przez specjaliste ds.
reintegracji.
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