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loszenie 0 naborze NR: 8/201

ZARZAD
FUNDACJI ,, INICJATYWA”
ul. Powstancow Warszawskich 38/1 41-902 BYTOM

poszukuje kandydatow na stanowisko:

LIDER DZIALAN SRODOWISKOWYCH
W RAMACH KONKURSOWEGO PROJEKTU
»Program Aktywnosci Lokalnej — Kolonia Zgorzelec”
- Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego -

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy

Planowane okres zatrudnienia: od dnia podpisania umowy do 30.09.2021
Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas realizacji zadania.
Obszar wykonywanej pracy: Gmina Bytom

Wymagania niezbedne/ formalne:

1) Kandydat zobowiazany jest udokumentowac nastepujace wymagania formalne:

e ukonczona edukacja na poziomie studiow wyzszych (minimum uzyskany licencjat),

e znajomos¢ specyfiki funkcjonowania sektora pozarzadowego,

e Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) Pozadana znajomos$¢ nastepujacych wytycznych / przepisow/ aktow wykonawczych:

a. Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiaczenia spolecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 ze zm.

b. Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020 ze zm.

c. Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji oraz zasady
rownos$ci Szans kobiet i m¢zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia
08.05.2015r. ze zm.

2) Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych
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3) Cechy/ Umiejetnosci pozadane kandydata:

umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow z ludzmi,

umiej¢tnos¢ syntetycznego konstruowania tekstow,

otwartos¢ i komunikatywnos¢,

dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

obowigzkowos¢ i zaangazowanie,

otwarto$¢ na nowe wyzwania,

motywacja do rozwoju potencjatu Fundac;ji,

otwarto$¢ na podejmowane przez Fundacj¢ inicjatywy w zakresie tworzenia nowych projektow,
biegta obstuga programow komputerowych (Windows, MS Word, Excel, Power Point)

Szczegolowy zakres obowiazkow

9.

Prowadzenie spotkan sieciujgcych i rozwojowych,

Prowadzenie wspierajacych spotkan integracyjnych i edukacyjnych dla lideréw
spoteczno$ciowych,

Animowanie dziatan liderskich wsrod uczestnikow,

Niwelowanie napi¢¢ i konfliktéw w tym sprawowanie funkcji opiekuna grupy Liderow
poszczeg6lnych grup uczestnikow - tzw. Lider mentoring,

Inicjowanie i pobudzanie wsrdd Liderow uczestnikow dziatan w swoich mikro spotecznosciach
lokalnych,

Tworzenie planow dziatania, omawianie koncepcji pomystow, inicjatyw uczestnikow itp.
Motywowanie do tworzenia nowych projektow spotecznych z uczestnikami, grup
samopomocowych,

Inicjowanie i pobudzanie Lideréw lokalnych do aktywnosci srodowiskowej w dzielnicy
Srédmiescie,

Prowadzenie warsztatow, szkolen, imprez zgodnie z posiadanymi umiejetno$ciami,

10. Wykonywanie innych czynnos$ci merytorycznie zwigzanych z realizacja przyporzadkowanego

zakresu obowigzkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Odpowiedzialno$¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikow produktu i

rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0sob zagrozonych ubdstwem [lub wykluczeniem spotecznym  poszukujgcych  pracy,
uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych (lgcznie z

prowadzgcymi dziatalnosé na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu — 60 0sob

Wvyvmagane dokumenty i o§wiadczenia

> podpisane cv,

> podpisany list motywacyjny,

> kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

> kopie dokumentoéw ($wiadectw pracy lub zaswiadczen) potwierdzajacych staz pracy,

> kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie stanowigcy
zalacznik nr 1 do ogloszenia,

> podpisane o$wiadczenie o zaangazowaniu personelu stanowigce zalacznik nr 2 do ogloszenia,



1)

2)
3)

4)

Fundusze

Europejskie /// Slqskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny * ok

%
* o4 %

podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pelnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych stanowiace
zalacznik nr 3 do ogloszenia,

podpisane o§wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
postanowieniami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) stanowigce zalacznik nr 4 do
ogloszenia oraz klauze informacyjna stanowigcg zalacznik nr 5 do ogloszenia.

Dokumenty, w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem
oraz dopiskiem ,oferta pracy na Kkonkurs Nr 8/2021” nalezy skladaé
w siedzibie Fundacji pod adresem ul. Powstancéw Warszawskich 38/1, 41-902 Bytom
osobiscie lub nadestaé skanem na adres e mail: biuro@f-inicjatywa.pl - do 28 wrzes$nia
2021r (data wplywu).

Wybrani kandydaci otrzymajq informacje¢ dotyczaca dalszej procedury rekrutacyjnej za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebraé¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie Fundacji.

Oferty nieodebrane zostana zniszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Dodatkowych informacji udziela Zarzad Fundacji pod tel: 602 407 601.
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