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Ogloszenie o naborze NR; 11/2020

ZARZAD
FUNDACJI ,,INICJATYWA”
ul. Powstancow Warszawskich 38/1 41-902 BYTOM

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

SPECJALISTA DS. REINTEGRACJI
W RAMACH PROJEKTU
»Program Aktywnosci Lokalnej Godna Staros$¢”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego

(STANOWISKO WSPOLFINANSOWANE PRZEZ UNIE EUROPEJSKA
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO)

Liczba lub wymiar etatu: 1 osoba w wymiarze czasu pracy 1/2
Planowane okres zatrudnienia: od dnia 02.01.2021r. do 31.03.2021

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas realizacji zadania.
Obszar wykonywanej pracy: Gmina Bytom

Wymagania niezbedne/ formalne:

1) Kandydat zobowigzany jest udokumentowaé nast¢pujace wymagania formalne:
e  Wyksztalcenie srednie,
* Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnie przestepstwo skarbowe.
* Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu do realizacji potrzeb stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:
1) Pozadana znajomosci nastepujacych wytycznych / przepisow/ aktéw wykonawczych:
a. Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 z p6z. zm.
b. Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia

08.05.2015r. z p6z. zm.

2) Cechy pozadane kandydata:
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
* umiejetnosc pracy pod presjg czasu,
e komunikatywnos¢,
e obowigzkowosc¢,
e biegla obstuga programéw komputerowych (Word, Excel)
e Prawo jazdy kat. B

Ogolny zakres obowiazkow, wynikajacy z art. 100i 211 K.P oraz art. 15 i 16 ustawy o
pracownikach samorzadowych

I. Pracownik bedzie zobowiazany w szczegolnosci przestrzegag:

1) obowiazujacego u pracodawcy czasu pracy, w
/

2) Regulaminu Pracy i ustalonego porzadku,
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3) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

4) zasad wspoélzycia spolecznego,

5) dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie moglyby narazi¢ pracodawce na szkode,

2. Ponadto podstawowym obowiazkiem pracownika bedzie:

1) udzial w szkoleniach z zakresu bhp oraz ochrony przeciwpozarowej i poddawanie egzaminom
sprawdzajacym,

2) dbalosé o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu pracy,

3) stosowanie $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem,

4) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i
stosowanie sie do wskazan lekarskich,

5) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego naleze¢ bedzie dbalos¢ o
wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesow panstwa oraz
indywidualnych intereséw obywateli w szczego6lnoscei:

1) przestrzeganie prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) informowanie organdw, instytucji i o0sob fizycznych oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspolpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

6) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

7) sumienne i staranne wypelnianie polece przelozonego.

Szcezesolowy zakres obowiazkow

I.  Wspieranie uczestnikow objetych asysta m.in. poprzez pomoc w codziennym funkcjonowaniu
w tym:
a) pobudzaniu do aktywizacji spolecznej i zawodowej osoby objetej wsparciem,
b) wspieraniu uczestnika w utrzymaniu dobrej kondycji psycho — fizycznej,
¢) prowadzeniu ogdlnych treningéw rozwojowych z uczestnikiem w obszarach deficytowych,
d) szeroko pojetego przygotowywania uczestnika do wyjscia na rynek pracy przez aktywizacje
spoleczng do aktywizacji zawodowej,
) wspieraniu uczestnika w procesie aplikowania o zatrudnienie,
f) pomocy w podejmowaniu kontaktu z potencjalnymi pracodawcami,
£) wspieraniu uczestnika w procesie leczenia/ rehabilitacji,
h) towarzyszeniu i pomocy przy organizowaniu przez uczestnika spraw codziennych,
i) wspolpraca z pracownikami socjalnymi w celu lepszej reintegracji oraz integracji
uczestnikow.
j) nadzor nad sciezkg reintegracyjna w srodowisku - Srédmiescie

]

Prowadzenie scistej wspolpracy z pracownikami Fundacji w zakresie realizowanego projektu

dotyczacych uczestnikow objetych wsparciem,

3. Porzadkowanie i utrzymywanie w czystosci wlasnego stanowiska pracy, przed kazdorazowym
zakonczeniem pracy w danym dniu.

4.  Wykonywanie innych czynnoéci merytorycznie zwiazanych z realizacja przyporzadkowanego
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zakresu obowiazkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Odpowiedzialnoéé¢ za wypracowanie i osiagniecie nastepujacych wskaznikéw produktu i
rezultatu w ramach projektu:

Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym poszukujgcych pracy,
uczestniczgcych w ksztalceniu lub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujgcych
(lgcznie z prowadzqcymi dzialalnosé na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu — 25
0s0b

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

e Podpisane CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t. Jedn. Dz.U. z 2014r.
poz.1182.).

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe,

e os$wiadczenia;
- 0 tym, ze dane zawarte w cv sg zgodne z prawda,
- 0 niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

- podpisane o$wiadczenie personelu projektu stanowigce zalgcznik nr 1 do ogtoszenia.

CV wraz z o$wiadczeniami nalezy podpisa¢ i przesta¢ w formie skanu - elektronicznie na adres:
biuro@f-inicjatywa.pl z dopiskiem w temacie e-maila: ,,NABOR Nr 11/2020- Specjalista ds.
reintegracji” lub dostarczy¢ osobiscie do siedziby Fundacji ,INICJATYWA?” pod adresem ul.

Powstancéw Warszawskich 38/1, 41-902 Bytom poczta — do dnia 30.12.2020r.




